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Информация о ДОУ.

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №31«Улыбка»
Юридический и фактический адрес: 368300 , Республика Дагестан , город Каспийск, ул.М.Омарова 12 «Б».
Телефон:  8 (963)-406-18-28
E-mail: sadylibka31@mail.ru
Сайт учреждения: https://dag-31-ul.tvoysadik.ru.
Учредитель: Управление образования Администрации ГО «город Каспийск».
Руководитель: заведующий Загорная Елена Сергеевна.   
                                    
Пояснительная записка.

Публичный доклад МБДОУ «Детский сад №31«Улыбка» содержит проблемно-ориентированный анализ деятельности организации за 2017- 2018 учебный год.
Основная цель публичного доклада ДОУ – становление общественного диалога, организация партнерской деятельности в работе образовательного учреждения в соответствие с ФГОС.
Задача публичного доклада – предоставление достоверной информации о работе МБДОУ «Детский сад №31«Улыбка».
Данный документ предназначен для родителей (законных представителей) воспитанников, учредителя, общественности. Содержание отчета поможет познакомиться с работой детского сада
и сориентироваться в особенностях образовательного процесса.

1.Общие сведения.
МБДОУ «Детский сад №31«Улыбка» (далее-ДОУ)  имеет  бессрочную лицензию на осуществление образовательной деятельности установленной формы и выданной «21» декабря 2016г., серия 05Л01, №0003183, регистрационный номер 1160571055754 
Министерство образования и науки Республики Дагестан.
МБДОУ «Детский сад №31«Улыбка» функционирует с января 2017 года.
Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели, длительность пребывания детей в режиме полного дня (12 часов). В этом году его посещало 442 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет.
Помещения и территория ДОУ соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПин  2.4.1 3049-13. 
На сегодняшний день проходят работы по озеленению детского сада по всему периметру. На территории ДОУ уже имеются различные виды кустарников, деревьев, клумбы и цветники. Создана аллея гостей.
 
 Нормативно- правовой основой развития детского сада являются:   
       Конституция РФ;
  Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ ;
  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018);
«Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования»;
Требования СанПиНа 2.4.1.3049-13; Конвенция о правах ребенка от 13.12.1989 г;
  Основная образовательная Программа ДОУ «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой;
Локальные акты ДОУ.
Основной целью работы нашего дошкольного учреждения является: организация воспитательно–образовательного процесса в дошкольном учреждении в соответствии с федеральными государственными стандартами.
Основные направления деятельности ДОУ: охрана жизни и здоровья психологическая и эмоциональная защищенность детей, выявление и развитие способностей воспитанников.
Плановое комплектование МБДОУ «Детский сад № «Улыбка» детьми осуществляется ежегодно в срок с 1 июня до 31 августа.
В 2017 – 2018 учебном году  в ДОУ функционировало 13 групп общеразвивающей направленности,
Вторая ранняя группа (2-3 лет) - 2
Младшая группа (3-4лет) - 4
Средняя группа (4-5лет) - 3
Старшая группа (5-6лет) - 2
Подготовительная группа (разновозрастная) (5-7лет )  - 2
В реализации поставленных задач участвовали администрация и педагогический коллектив ДОУ из них:
· заведующий МДОБУ - 1
· старший воспитатель – 1
· воспитатели – 23,
· учитель-дефектолог-1
· педагог-психолог – 1 
· музыкальный работник – 1
· инструктор по физической культуре – 1 
     Медицинские работники по договору с ГБУ «Каспийская центральная городская больница» №01 от 24.01.2018.
          Платных дополнительных услуг ДОУ не оказывает.   

Структура управления ДОУ.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ и на основании Устава ДОУ. В детском саду создана структура управления в соответствии с целями и задачами работы. 
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Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: 
· Общее собрание трудового коллектива; 
· Педагогический Совет;  
· Родительский комитет ДОУ. 
 Заведующий ДОУ - регулирует и контролирует жизнедеятельность детского сада.
Педагогический совет – регулирует и координирует деятельность всех специалистов ДОУ, вырабатывает общие подходы к созданию и реализации образовательной программы, дает объективную оценку результативности деятельности членов педагогического коллектива. 
Совет трудового коллектива - решает административно-хозяйственные и воспитательно-образовательные вопросы.
Родительский комитет – содействует администрации ДОУ в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности. Участвует в организации и проведении совместных мероприятий.
Профсоюзная организация ДОУ – осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда, содействует защите социально -трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

Анализ системы методической работы:
Методическая работа в дошкольном учреждении представляет собой целостную систему деятельности, направленную на обеспечение высокого качества реализации стратегических задач ДОУ.
Основная задача МБДОУ «Детский сад№31 «Улыбка»:
Создание условий для:
· полноценного развития и проживания ребенка в дошкольном возрасте;
· успешной социализации детей на различных этапах их возрастного развития;
· отслеживание личного прогресса обучающего
· выявления проблем преемственности дошкольного и начального уровней образования.
     Основным направлениями деятельности нашего учреждения в 2017-2018 учебном году были: 
· обеспечение оптимальных организационно - педагогических условий для успешного воспитания, обучения, развития, социализации ребенка в соответствии с рекомендациями ФГОС и основной образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Вераксы Н.Е. 
Задачи ДОУ:
· Постоянное повышение профессионализма и квалификационного уровня педагогов;
· Методическая и психолого-педагогическая помощь в становлении и формировании профессиональной компетентности молодых педагогов;
· Развитие детских способностей через формирование разных видов деятельности;
· Внедрение в практику работы МБДОУ системы научно-теоретической подготовки по разделам программы дошкольного образования с молодыми воспитателями, развитие творческих способностей в самостоятельной педагогической деятельности., практика наставничества 
Приоритетные направления в работе ДОУ:
· Формирование профессиональной компетентности педагогов;
· Формирование представления о здоровьесберегающей среде в образовательной организации;
· Организация педагогического просвещения родителей   
Для решения этих задач были намечены и проведены педагогические советы, деловая игра, семинар-практикум, семинары, открытые просмотры для активизации образовательного процесса. 
Педагоги ДОУ приняли участие в следующих тематических мероприятиях: 
«Методы активизации детей в учебно-воспитательном процессе»; 
«Мостик понимания –общение воспитателя с родителями воспитанника»;  
 «Формирование представлений о здоровом образе жизни у детей дошкольного возраста»; «Развитие речевой деятельности дошкольников».
           С целью контроля за организацией предметно-пространственной среды провели смотр «Готовность групп к учебному году», тематическую проверку «Организация деятельности детей на прогулке». 
С целью дальнейшего повышения качества образовательного процесса в ДОУ педагоги в своей непосредственно-образовательной деятельности внедряют на практике:
1.Направленность образовательного процесса на сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение к активной жизненной позиции и собственной безопасности, воспитание физической культуры подрастающего поколения;
2.Привлечение своего творческого потенциала к научно-исследовательской работе по внедрению здоровьесберегающих технологий;
3.Формирование устной речи и навыков речевого общения дошкольника  с окружающей средой через развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи, развитие речевого творчества, звуковой и интонационной культуры речи ребенка. 
 В соответствии со сложившимися задачами и их реализацией в нашем ДОУ успешно стартовала в этом году:
· Школа молодого воспитателя; 
· Творческая группа по приоритетным направленностям педагогической деятельности воспитателей;
· Творческая группа по физическому развитию и укреплению здоровья дошкольников 
· Педагогами успешно используются в работе схемы, модели, заместители, дидактические игры познавательного характера, направленные на повышение детской компетентности, становление познавательной активности ребенка
            Всю свою работу педагоги старались проводить в тесном контакте с родителями, привлекали их к участию в работе ДОУ.
           В коллективе сложился благоприятный психологический климат, есть свои традиции, которые передаются от старшего поколения молодым специалистам. Педагоги присутствуют и перенимают опыт у воспитателей на городских МО, соревнованиях, выставках. Коллектив отличает стабильность. активность и доброжелательность.


                                    Характеристика педагогических кадров.
Образовательный уровень педагогов:
	Количество педагогических работников
	Имеющие высшее образование
	Из них, имеющие высшее образование соответствующего профиля
	Имеющие  среднее профессиональное образование
	Из них, имеющие  среднее профессиональное образование соответствующего профиля

	23 чел.
	18 чел.
	4 чел.
	5 чел.
	4 чел.
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Квалификация педагогов (по результатам прохождения аттестации)
	Квалификация
	Количество (человек.)

	Высшая КК
	0

	 Первая КК
	1

	Соответствие занимаемой должности
	0

	Не имеют КК
	22













Курсы повышения квалификации педагогов в 2017-2018 учебном году

	№
	ФИО
	Программа ПК
	Место прохождения курсов, объем

	1
	Селимханова Назифа Мирзамагомедовна 
	«Организация  и содержание образовательного процесса дошкольного возраста в условиях ФГОС»
	72 часов. ГБОУ ДПО «Дагестанский институт развития образования »                         г. Махачкала 

	2
	Лачинова Фарида Анваровна 
	«Обновление деятельности  педагога ДОО в соответствии с  ФГОС  ДО»
	72 часов. ГБУ ДПО «Дагестанский институт развития образования»                         г. Махачкала 

	3
	Расулова Татьяна Исламовна 
	«Обновление деятельности  педагога-психолога в условиях модернизации образования »
	108ч ГБОУ ДПО «Дагестанский институт развития образования »                         г. Махачкала

	4
	Алилеева Муъминат Абдулнасировна
	Тема : «Обновление деятельности педагогов ДОО в соответствии с ФГОС ДО»
	72 часов. ГБОУ ДПО «Дагестанский институт развития образования »                         г. Махачкала


 
 Педагогическое мастерство педагогов 

	ФИО
	Место предъявления опыта
	Форма участия
	Результат

	Аюбова Мелана Рафидиновна (Логопед)
	Республиканский семинар-практикум специалистов социально-психологических служб обр-х учреждений





	Участие в практическом семинаре по формированию навыков конструктивного взаимодействия специалистов социально-психологических служб образовательных учреждений




	Сертификат







	Хидирнебиева Фатима Абдулгашимовна  (Муз.     руководитель)
	Республиканский конкурс исследовательских работ и проектов «Науки юношей питают»
	Подготовка воспитанника  МБДОУ «Детский сад №31 «Улыбка» Алиярова Али к конкурсу.
	Диплом

	 Казанкова Альбина Владимировна  (Старший воспитатель)
	Республиканский конкурс исследовательских работ и проектов «Науки юношей питают»
	Руководство в создании исследовательского проекта в направлении «Дошкольное образование» на тему «История Одной песни военных лет»
	Диплом



Воспитанники МДОБУ
Дети старших групп участвовали в конкурсе детского сада «Дыхание моего города» (фоторепортаж о Каспийске); 
Дети подготовительных групп в период проведения месячника «Комплексная безопасность детей» представили открытое театрализованное занятие «ВНИМАНИЕ! ДЕТИ НА ДОРОГЕ!». В конкурсе чтецов «Дагестан мой былинный» среди дошкольного возраста выявились юные таланты.
Воспитанники детского сада участвовали в городском фестивале «Бабушек», приуроченному к 70-летию г.Каспийска; 
Выпускники сада выступали на главной площади города на праздничном чествовании «Каспийску 70 лет». Были внимательными зрителями на городском фестивале «Мы ищем таланты-2018г».  В апреле 2018 года творческий художественный коллектив «Капелька» детского сада №31 «Улыбка» встречал на базе своего учреждения гостей -педагогов г. Москва и г. Каспийск. Дети, под руководством взрослых, в рамках лучших национальных традиций Кавказского гостеприимства, озарили гостей улыбками, танцами, стихами, сердечными пожеланиями.
 Воспитанник подготовительной группы «А» Алияров Али принял участие в первом Республиканском конкурсе исследовательских работ и проектов «Науки юношей питают» по направлению искусство на тему «История Одной песни военных лет» и получил диплом финалиста по направлению « Дошкольное образование».
Традиционным стало проведение в МДОБУ городских мероприятий: 
-Неделя по пожарной безопасности «Огонь – друг, огонь – враг»;
-Неделя Здоровья;
-Неделя ПДД «Зеленый огонек»;
-Неделя театра;
-Месячник Экологической культуры;
-Месячник антикоррупционной деятельности. 
В детском саду прошли выставки рисунков и поделок из природного материала «Мы молодой весны гонцы»»; «Мамины руки не знают скуки»; стенгазеты «Мужчинами не рождаются»; «Мамочке любимой» и т.д.
В 2017-2018 году воспитанники подали заявку и отправили свои творческие работы на конкурсы и мероприятия городского, всероссийского уровней: «Палитра солнечных улыбок», «Млечный путь», «Бумажный кораблик». 


Анализ коррекционной работы
В дошкольном учреждении коррекционная работа интегрируется с основной общеобразовательной программой. По результатам диагностики выявлено 25 воспитанников с острыми логопедическими нарушениями.
В течение года учителем – логопедом и педагогом-психологом была проведена диагностическая и профилактическая работа с целью обследования и выявления детей, нуждающихся в логопедической помощи. 
В течение года осуществлялся контроль по выполнению годовых задач и качеству  воспитательно-образовательного процесса. Проводился оперативный контроль и тематический. В оперативный контроль включены вопросы по созданию условий для эффективного развития детей: 
· Организация предметно-развивающей среды (целесообразность размещения центров детской активности, гендерный подход).
· Выполнение в полном объеме видов деятельности, отраженных в пособии в утренний отрезок времени 
· Организация предметной среды по теме недели. Обновление игрового оборудования, наглядного и раздаточного материалов
· Качественное проведение образовательных ситуаций.



Охрана и укрепление здоровья детей.
Медицинское обслуживание детей в МДОБУ осуществляется медицинскими сестрами и врачом – педиатром. Один раз в год проводят осмотр детей врачи-специалисты.
В ДОУ имеется медицинский, процедурный кабинеты, изолятор. Помещения оборудованы прививочными столами, холодильником для медицинских препаратов.  Для оздоровления детей используется облучатель бактерицидный. 
Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям СанПиН. Администрация, медицинская сестра осуществляют систематический контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований в ДОУ, за соблюдением режима, проведением профилактической работы по оздоровлению детей.
        Дети ежедневно принимают закаливающие процедуры (хождение после сна босиком по массажным коврикам, мытье рук до локтей прохладной водой в теплое время года; дыхательные, зрительные и другие виды гимнастик, точечный, пальчиковый массаж). Особое внимание в ДОУ уделяется физкультурным занятиям как одному из важнейших условий воспитания здорового ребенка. Ежедневные гимнастики, прогулки на свежем воздухе, а также спортивные праздники и развлечения помогают решению задачи укрепления здоровья детей.

Анализ уровня здоровья воспитанников

	Учебный год
	Всего
	Практически здоров
	с хроническими заболеваниями
	с пониженным весом
	с повышенным весом

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2016-2017
	439
	270
	60 %
	167
	38 %
	-
	-
	2
	2 %

	2017-2018
	442
	278
	62 %
	163
	37 %
	-
	-
	1
	1 %



Распределение детей по группам здоровья
	Учебный год
	Всего воспитанников
	Количество
воспитанников
	

	
	
	I
Группа здоровья
	II
Группа здоровья
	III
Группа здоровья
	IV
Группа здоровья
	V
Группа здоровья

	2016-2017
	439
	191/ 43,7%
	79/ 18%
	162/37
	1/0,3%
	6/1,5%

	2017-2018
	442
	203/ 45,7%
	75/ 17%
	160/ 36,4%
	1/0,3%
	3/1%


     
 Особое внимание в ДОУ уделяется адаптации вновь поступивших детей. Для них устанавливается щадящий режим и неполный день пребывания. Также для адаптации детей создаются следующие условия: проводятся консультации для родителей, осуществляется индивидуальный подход к каждому ребенку, формируется гибкий режим дня и предметно-развивающая среда в группах, ведется постоянный контроль физического и психического состояния детей.
Вывод: 
Исходя из анализа состояния здоровья детей, в этом учебном году необходимо: 
1. Повышать уровень оздоровительной работы.
2.Не снижать контрольную деятельность за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима во всех режимных моментах.
3.Активно воздействовать на образ жизни ребенка путем целенаправленного просвещения родителей.

Организация питания
Организация рационального 4-х разового питания детей в ДОУ основана на соблюдении утвержденных наборов продуктов и примерных меню. Бракераж готовой продукции проводится регулярно бракеражной комиссией, созданной в детском саду, с оценкой вкусовых качеств. При этом осуществляется регулярный медицинский контроль за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно – эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды. Медсестра систематически контролирует приготовление пищи, объем продуктов, время закладки продуктов в котел, раздачу пищи по группам и в группах, а также качество приготовления пищи.   График выдачи питания разрабатывается в соответствии с возрастными особенностями детей и сезоном. С целью повышения иммунитета и противовирусной защиты проводится прием   фитонцидов (лук, чеснок).
Анализ взаимодействие с семьями воспитанников.    
Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогического коллектива.
Цель сотрудничества:
-способствовать установлению дружелюбных отношений между поколениями, налаживать межличностных отношений как моральной основы социального поведения 
Задачи:
-создать условия для партнерской деятельности родителей с детьми и педагогами;
-активировать работу родительского комитета ДОУ и групповых родительских комитетов
-поддерживать интерес и желание родителей обмениваться опытом семейного воспитания
Актуальность модуля: взаимодействие ДОУ и семьи- это объединение общих целей и интересов и деятельности в развитии гармоничного и здорового ребенка.
 На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, но и имеют возможность объективно оценить уровень работы ДОУ. Поэтому для построения эффективного взаимодействия детского сада и семьи были использованы как традиционные (родительские собрания, педагогические беседы, тематические консультации, выставки детских работ, папки-передвижки, информационные стенды и др.), так не традиционные (анкетирование, выпуск газет, совместные выставки, проекты) формы сотрудничества по основным тематическим направлениям:
1. В детский сад с радостью
2. Береги здоровье с молоду.
3.  Добрые дела живут на белом свете.
4. Мы вместе: взрослые и дети.
5. Тайна мирного домика 
6. Каким бы вы хотели видеть своего ребенка?
7. Весна идет –весне дорогу.
8. Ребенок в окружающем мире.
9. Наши достижения и успехи 
    Наиболее эффективными формами работы с родителями считаем: родительские собрания, которые проводятся 1 раз в квартал, анкетирование – 1 раз в квартал, еженедельные консультации, работа родительского клуба в каждой группе ДОУ, совместные праздники и развлечения, сайт ДОУ, тематические выставки, День открытых дверей. 
В группах отношения между педагогами и родителями доверительные, Родители в процессе общения с воспитателями получают необходимые знания о методах воспитания ребенка.
Вывод: родители принимают активное участие в работе детского сада. С удовольствие посещают предлагаемы мероприятия, направленные на повышение педагогической культуры родителей, обмениваются знаниями, опытом, идеями.

Степень удовлетворенности родителей работой ДОУ в соответствие
с проведенным анкетированием.

	Степень удовлетворенности
	Число человек
	% соотношение

	Да, удовлетворены
	77
	55 %

	Нет, не удовлетворены
	2
	1 %

	Частично удовлетворены
	21
	15%

	Не принимали участие в анкетирование
	40
	29%


Вывод:
Анализ полученных данных позволяет сделать вывод о том, что родители в целом удовлетворены качеством предоставляемых услуг и условиями пребывания
детей в детском саду. Анализируя результаты работы по взаимодействию с семьями воспитанников можно сделать вывод, что выбор форм работы актуален и интересен для родителей. 
В дальнейшем необходимо продолжать работу по направлениям:
   - разработать и реализовать систему просвещения родителей по проблемам обучения, воспитания и оздоровления детей с применением новых форм взаимодействию с семьёй;
   -вовлекать родителей в воспитательно-образовательный процесс с помощью разнообразных форм работы;
   - проводить постоянный анализа процесса взаимодействия дошкольного учреждения с семьёй;
   - организовать и проводить совместную проверочно – контрольную работу в ДОУ.    

Психопрофилактическая работа
В адаптационный период с детьми младшего дошкольного возраста (группа 2) проводились занятия по программе  А.С. Роньжиной «Занятия психолога с детьми 2-4 лет в период адаптации к дошкольному учреждению». Проведено 6 занятий. В период адаптации вместе с воспитателями педагог-психолог присутствовала при приеме детей, помогая каждому ребенку найти индивидуальный подход, облегчить процесс адаптации.
Психопрофилактическая работа планировалась и реализовывалась в соответствии с возрастными особенностями дошкольников. Для реализации психопрофилактической работы были использованы следующие циклы занятий по возрастным группам и основным направлениям:
Старший дошкольный возраст комбинированные занятия по развитию эмоциональной сферы (знакомство с базовыми эмоциями) и психических процессов, мелкой моторики;

Подготовительная группа: Комбинированные занятия по развитию коммуникативной сферы, психических процессов, мелкой моторики. Психолого-педагогическая подготовка к школьному обучению (развитие школьно-значимых навыков)

Психодиагностическая работа в учреждении осуществляется по следующим направлениям.
Познавательная сфера
1. Мышление:
— наглядно-образное (оперирование образами, проведение мыслительных операций с опорой на представления);
— логическое (проведение мыслительных операций с опорой на понятия, отражающие сущность предметов и выражающиеся в словах или других знаках).
2. Память: запоминание, сохранение и последующее воспроизведение.
3. Восприятие: формирование субъективного образа предметаили явления, непосредственно воздействующего на органы чувств.
4. Мелкая моторика: мышечные движения кистей и пальцев рук как завершение внутреннего психологического процесса, психической деятельности.

Эмоционально-волевая сфера
1. Проявления агрессивного поведения.
2. Страхи.
3. Повышенная тревожность.
4. Симптомы психосоматики.
5. Эмоциональный комфорт в детском саду.
6. Личностная и волевая готовность к школе.
Коммуникативная сфера
Социометрия группы.
По результатам диагностики организуется подгрупповая и индивидуальная коррекционная работа.
Формы и виды работы:
Тестирование,
Анкетирование;
Наблюдение;
Развивающая и психокоррекционная работа
Коррекционная работа проводилась по результатам диагностики, по запросам родителей, воспитателей, наблюдениям психолога по направлениям:
• психокоррекция эмоционально-волевой сферы (снижение психоэмоционального напряжения, саморегуляция, агрессивное поведение, личностные проблемы)
• психокоррекция коммуникативной сферы (нарушение взаимоотношений со сверстниками, в семье) 
• психокоррекция познавательной сферы (низкий уровень развития познавательных процессов) –
Эффективность коррекционных воздействий отслеживается после повторного диагностического обследования, по наблюдениям, обратной связи с педагогами и родителями.
На занятиях проводилась работа по формированию процессов внимания, памяти, мыслительных операций: исключение, обобщение, сравнение, установление логических связей, выявление закономерностей, развитию мелкой моторики, формированию учебной мотивации.
Кроме того, велась работа с их родителями и педагогами.  Воспитателям давались рекомендации по эффективной организации педагогического процесса, использованию практического материала, адаптированному к индивидуальным особенностям ребенка коррекционной группы. Динамика развития высших психических функций была позитивной.
Консультационная и просветительская работа
Работа с родителями
Консультационная работа проводилась индивидуально по результатам диагностики, запросам родителей, воспитателей, по наблюдениям психолога.
Основные виды работы:
• тематические встречи с родителями;
• индивидуальные консультации;
• выступления с сообщениями на родительских собраниях.
В 2017-2018 гг. были осуществлены следующие виды работ:
Индивидуальные консультации (консультирование родителей по результатам обследования познавательной сферы и эмоциональной сферы, консультации по запросам в течение года).
Основная тематика индивидуальных консультаций:
• «Адаптация к ДОУ»;
• «Агрессивность ребенка»;
• «Непослушание»;
• «Детские страхи»;
• «Низкий уровень развития познавательных процессов, развитие речи»;
• «Нестабильность эмоционального состояния»;
• «Гиперактивность»;
• «Коммуникативные навыки».
Просветительская работа на родительских собраниях:
• «Цели и задачи психологической службы. Направления работы психопрофилактических занятий»;

Работа с педагогами
В 2017-2018 гг. были осуществлены следующие формы работы с педагогами:
Индивидуальные консультации:
• консультации с воспитателями по результатам психологических диагностик;
• по вопросам адаптации;
• по запросам педагогов.
Групповые консультации:
• консультация на тему «Особенности гендерной социализации игровой деятельности дошкольников»;
• моделирующее занятие с воспитателями по развитию профессиональной рефлексии педагогов;
• олимпиада практикум для воспитателей на тему «В игры играем – мышление развиваем»;
• консультация для педагогов на тему «Социально-личностное развитие дошкольников»

Методическая работа
В течение года проводились:
• обработка и анализ полученных результатов;
• подготовка к индивидуально-групповой работе;
• анализ психолого-педагогической литературы;
• заполнение отчетной документации;
• подготовка к консультационной работе с родителями и педагогами;
• подбор методического и игрового материала;
• составление годового отчета;
• посещение курсов повышения квалификации.

Анализ материально-технического и финансового обеспечения.

Помещения и сооружения ДОУ.

- Групповые– 13;
- Физкультурный зал/музыкальный зал – 2;
- Кабинет учителя – логопеда / педагога- психолога -1;
 -Методический кабинет-1;
 -Кабинет заместителя по административно-хозяйственной части , делопроизводитель – 1;
- Медицинский блок: кабинет медсестры-1, процедурный кабинет – 1, изолятор-1;
- Пищевой блок– 1;
- Склад -1;
- Прачечная– 1;
-Кабинет охраны-1;
-Зимний сад-1;
-Прогулочные веранды-12
Информационно-методическое и техническое обеспечение в ДОУ .
Детский сад оборудован оргтехникой, теле-видеоаппаратурой для проведения образовательной и управленческой деятельности в ДОУ.
                  - телевизор – 13шт.;
                   -компьютер – 3шт.;
                  -музыкальный центр- 1шт.;
                  -принтер – 2 шт.
ДОУ постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением образовательного процесса. 
В 2017 – 2018 учебном году были проведены следующие работы:
- произведен косметический ремонт групп и помещений детского сада ; 
-самостоятельно родителями были приобретены развивающие уголки для групп;
-облагорожена территория детского сада: оформлены прогулочные участки, разбиты цветочные клумбы, посажены кусты и деревья;
-создан малый музей традиционного искусства в Дагестане в ДОУ;
-оснащен кабинет психолога и логопеда; 
-стараниями воспитателей и руководства ДОУ сшиты и приобретены костюмы для праздничных мероприятий, декорации для театрализованных выступлений.

Обеспечение безопасности.
В ДОУ действует контрольно-пропускной режим. Охрана детского сада в дневное время осуществляется сотрудниками ДОУ: дежурный администратор и заместитель по административно-хозяйственной части. В ночное время охрана ДОУ осуществляется сторожами. Ежедневно проводится осмотр здания, и территории ДОУ с записью в журнале. Установлена оперативная связь с пожарной службой ОМВД, МЧС. По периметру детского саду установлены камеры видеонаблюдения.
          Для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников в организации установлена : система автоматической пожарной сигнализации «Гранит-24», система оповещения и управления эвакуацией при пожаре, предусмотрена с применением речевого оповещения «Соната-М» в количестве 10 шт. и светозвукового оповещения «Маяк 12КП», световых указателей «Выход» в количестве 26 шт., извещателей пожарных дымовых «ИПД 221-77» в количестве 275 шт., а также ручных пожарных извещателей «ИПР 513-10» в количестве 16 шт., аварийное освещение внутри здания и электрические фонари снаружи по периметру детского сада, установлен прибор приемный контрольный охранный КВАРЦ с выводом сообщений на ПЦО пожарной части.  Также ДОУ обеспечено средствами пожаротушения (огнетушителями, пожарными кранами), имеется ограждение по периметру участка, планы эвакуации при пожаре, инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации, составлен паспорт безопасности.
Согласно плану, систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и работников детского сада на случай возникновения ЧС. С воспитанниками систематически проводятся специальные беседы, направленные на воспитание у детей осознанного отношения к правилам безопасного поведения.
       Вывод: Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам и правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. Укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательного процесса осуществляется на достаточном уровне.
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На основе проблемного анализа итогов работы ДОУ за 2017-2018 учебный год можно сделать вывод, что задачи, поставленные перед коллективом выполнены.
Наиболее успешными можно обозначить следующие показатели:
- Приведение нормативно-правовой базы в соответствие с действующим законодательством РФ; 
- Работа над реализацией требований ФГОС ДО в деятельность ДОУ; 
 - Участие родителей в жизнедеятельности детского сада.
      Слабые стороны деятельности коллектива:
- Оснащение игровых центров в группах не в полной мере соответствует требованиям ФГОС ДОУ.
- Необходимо пополнение материально-технической базы ДОУ.
- Программное обеспечение образовательного процесса не в полной мере соответствует требованиями ФГОС ДО.
- Требуется уделить больше внимания к работе по физическому развитию и оздоровлению детей.
- Повысить качество работы с социумом. Проблемы:
- Отдаленная расположенность ДОУ от образовательных, спортивных учреждений и учреждений культуры города.
- Затрудненность выхода/выезда воспитанников ДОУ за пределы детского сада.

Перспективы:
- расширение спектра дополнительно предоставляемых услуг, с учётом запросов родителей; повышение конкурентоспособности и результативности деятельности ДОУ, обусловленное улучшением качества учебно-воспитательного процесса и ростом профессионального мастерства педагогов;
- поиск педагогических идей по обновлению содержания дошкольного образования; - реализация авторских разработок и включение их в учебно-воспитательный процесс;
- формирование и подготовка кадрового резерва. 
-продолжить обучение педагогов ДОУ на курсах повышения квалификации.
Анализ годовой работы позволяет предположить, что в настоящее время ДОУ располагает достаточными техническими, педагогическими и материальными ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, востребованного родителями и социумом.
На основе проблемного анализа итогов работы в 2017 –2018 учебном году и с учетом приоритетных направлений развития ДОУ задачи на 2018 – 2019 учебный год сформулированы таким образом:
Задачи:
1) Продолжать работу по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формировать у детей представления о здоровом образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности. 
2) Организация воспитательно- образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО в целях обновления дошкольного образования и достижения оптимального развития ребенка - дошкольника.
3) Создание условий в ДОУ для организации деятельности по экологическому воспитанию дошкольников в контексте ФГОС дошкольного образования.
4) Начать реализацию долгосрочного проекта «Юные экологи» в рамках программы развития ДОУ.
5) Продолжать совершенствовать познавательно-речевое развитие у дошкольников в процессе непосредственно образовательной деятельности и через взаимодействие с семьями воспитанников.
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